
Акт проверки 

 

г. Нягань                    27.03.2023 года 

 

 На основании приказа Управления от 15.03.2023 № 305-р «О 

проведении проверки в БУ «Октябрьский районный комплексный центр 

социального обслуживания населения», в соответствии с планом проверки 

на 2023 год, комиссией в составе: начальника отдела координации 

деятельности поставщиков социальных услуг и сводной отчетности - 

руководителя комиссии, бухгалтера отдела координации деятельности 

поставщиков социальных услуг и сводной отчетности, с 22.03.2023 года по 

27.03.2023 года проведена камеральная проверка устранения нарушений, 

указанных в акте проверки финансово-хозяйственной деятельности от 

16.09.2022 года и Указании Депсоцразвития Югры от 28.09.2022 года № 

15-Исх-16874, по бюджетному учреждению «Октябрьский районный 

комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по 

тексту - учреждение). 

Неправомерно выплаченные денежные средства в сумме 41 009,17 

рублей восстановлены в течение октября 2022 года в полном объеме в 

сумме 41 009,17 рублей, посредством удержания из заработной платы за 

октябрь 2022 года. 

Доначислена заработная плата работникам на сумму 38 839,50 

рублей, в течение октября 2022 года. 

Проверяемый период с 01.09.2022 по 31.03.2023 года. 

 

 План проверки: 

 

1. Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы. 

2. Проверка расчетов с подотчетными лицами. 

3. Проверка учета основных средств и материальных запасов. 

4. Проверка организации внутреннего финансового контроля. 

 

Для проверки представлен Журналы операций № 6 расчетов по 

оплате труда, денежного довольствия и стипендий за октябрь 2022, ноябрь 

2022, январь 2023, табели учета рабочего времени, расчетные ведомости 

(ф. 0504402) за проверяемый период, карточки-справки (ф. 0504417) за 

2022 год. 

Журналы операций в разрезе источников (КФО 2 и 4).  



В соответствии с приказом Минфина 52н используется расчетно-

платежная ведомость (ф. 0504402).  

 

1.В соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 01.08.2019 № 

706-р «Об утверждении положения о порядке применения, порядка 

утверждения и методики расчета коэффициента эффективности 

деятельности, перечня должностей, единого подхода определения средней 

заработной платы», работникам, принятым на работу по внутреннему 

совместительству, коэффициент эффективности деятельности, не 

начисляется (приказ о приеме на работу по внутреннему совместительству 

инструктора по физической культуре, инструктора по труду в отделение 

психологической помощи гражданам, протоколы заседания комиссии по 

установлению размера коэффициента эффективности деятельности № 11 

от 05.11.2022 года, № 12 от 06.12.2022 года. 

2.В соответствии с установленными приказом Депсоцразития Югры 

от 10.01.2023 № 7-р «Об утверждении предельного ежемесячного размера 

коэффициента эффективности деятельности для отдельных категорий 

работников бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Депсоцразвития Югры, на 2023 год» (с изменениями, внесенными 

приказом Депсоцразвития югры от 25.01.2023 № 77-р), размерами КЭД, 

специалисту по работе с семьей Н.Н., ассистенту по оказанию технической 

помощи, воспитателю установлены размеры КЭД за январь 2023 года: 

-17860,22 руб. (предельный размер КЭД 8118,28 р. х РКиСН), 

-12634,89 руб. (предельный размер КЭД 11486,26 р. х 50 % х РКиСН), 

-11250,91 руб. (предельный размер КЭД 7867,77 р. х 65 % х РКиСН). 

3.Проверить правильность расчета компенсационной выплаты 

директору учреждения не представляется возможным, поскольку в 

проверяемом периоде отсутствуют приказы Депсоцразвития Югры «О 

выплате за увеличение объема работ». 

4.Штатная расстановка (замещение) Учреждения на период с 

25.01.2023 года составлена по форме № Т-3 (утверждена постановлением 

Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, утверждена приказом Учреждения 

от 24.01.2023 № 101-ОД, оклады, отраженные в штатной расстановке, 

соответствуют окладам, утвержденным приказом Депсоцразвития Югры 

от 16.06.2022 № 22-нп «О внесении изменений в приложение к приказу 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп»: 

-медсестра по массажу оклад 13902,80 руб., 



-инструктор по труду оклад 14143,67 руб., 

-логопед 14662,03 руб., 

-делопроизводитель 11849,14 руб., 

-уборщик служебных помещений 11734,71 руб., и др. 

5.Проверить правильность установления квалификационных уровней 

работникам учреждения не представляется возможным, поскольку в 

проверяемом периоде отсутствуют приемы на работу должностей, 

подлежащих отнесению к таким уровням. 

6.В соответствии с п. 3.8 приказа Депсоцразвития Югры от 

28.02.2017 № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы 

оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Депсоцразвития Югры, оказывающих социальные 

услуги», выплата за вредные условия труда водителю Н.А., Д.Ю. 

начисляется к должностному окладу. 

7.В соответствии с письмом Федеральной службы по труду и 

занятости Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31.01.2023 № Т3/180-6-1, постановления Конституционного 

суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П «По делу о проверке 

конституционности части первой статьи 153 Трудового Кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобами граждан Д.В.Апухтина, 

К.К.Багирова и других», осуществляется начисление выплаты за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни (за январь 2023 года - А.М., Н.Д., 

Л.Н. и др.). 

8.В соответствии с п. 4.6 приказа Депсоцразвития Югры № 03-нп, 

начисление премии по итогам работы за 3 квартал 2022 года 

осуществлялось за фактически отработанное время в расчетном периоде 

(включая дни нахождения в служебных командировках и праздничные 

дни).  

Работникам на условиях суммированного рабочего времени, 

начисление премии по итогам работы за квартал осуществляется за 

фактически отработанное время в расчетном периоде (включая дни 

нахождения в служебных командировках и праздничные дни), если 

фактическое время по табелю учета рабочего времени превышает норму 

рабочего времени с учетом сверхурочной работы, в расчет берется 

фактическое время по ежеквартальной норме. 

Премия начислена из расчета должностных окладов, установленных 

приказом Депсоцразвития Югры от 16.06.2022 № 22-нп «О внесении 

изменений в приложение к приказу Департамента социального развития 



Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 февраля 2017 года 

№ 03-нп» (главный бухгалтер, экономист, водитель автомобиля, повар, 

кладовщик рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

уборщик служебных помещений, заведующий отделением и др.). 

9.В соответствии с п. 4.7 приказа Депсоцразвития Югры № 03-нп, 

начисление премии по итогам работы за 2022 год осуществлялось за 

фактически отработанное время в расчетном периоде (включая дни 

нахождения в служебных командировках и праздничные дни).  

Работникам на условиях суммированного рабочего времени, 

начисление премии по итогам работы за год осуществляется за фактически 

отработанное время в расчетном периоде (включая дни нахождения в 

служебных командировках и праздничные дни), если фактическое время 

по табелю учета рабочего времени превышает норму рабочего времени с 

учетом сверхурочной работы, в расчет берется фактическое время по 

годовой норме. 

Премия начислена из расчета должностных окладов, установленных 

приказом Депсоцразвития Югры от 16.06.2022 № 22-нп «О внесении 

изменений в приложение к приказу Департамента социального развития 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 февраля 2017 года 

№ 03-нп» (водитель автомобиля, медсестра Н.Ф., ассистент по оказанию 

технической помощи О.И., культорганизатор М.А., кухонный рабочий 

А.Н., Е.В., уборщик служебных помещений А.М. и др.). 

В ходе проверки выявлено, что не осуществлен перерасчет премии 

по итогам работы за 2022 год директору, годовая премия за 2022 год 

начислена с учетом 22 рабочих дней в декабре 2022, которые были 

откорректированы в январе 2023 года на уменьшение на 2 дня, что 

составило неправомерно начисленную сумму 1209,97 рублей (с учетом 

НДФЛ). 

Нарушение устранено в ходе проверки - по заявлению об 

удержании из заработной платы излишне выплаченной суммы зарплаты -

произведено удержание из заработной платы директора за март 2023 года. 

10.За проверяемый период выплат по пункту 6.1 раздела VI, пункта 

7.1 приложения 4 приказа 03-нп, доплаты работникам в размере 20 % 

должностного оклада за фактическую работу с лицами, заболевшими 

COVID-19, не проводились.    

11.В соответствии с приказами Управления от 22.12.2022 № 619-р 

«Об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений, 

подведомственных Депсоцразвития Югры, за декабрь 2022 года», от 



26.01.2023 № 75-р «Об установлении стимулирующих выплат 

руководителям учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, за 

январь 2023 года», директору учреждения начислена стимулирующая 

выплата в установленными приказами размере 25 % от должностного 

оклада, за фактически отработанное время.  

Хочется отметить, что начисление стимулирующей выплаты 

осуществляется в «ручным» способом, размер стимулирующей выплаты 

начисляется на оклад, применяется районный коэффициент и северная 

надбавка, и рассчитанная сумма стимулирующей выплаты отражается в 

программе «Контур-Зарплата» по коду выплат 126 «ПремДир».  

В ходе проверки выявлено, что не осуществлен перерасчет 

стимулирующей выплаты за качество за декабрь 2022 год директору, 

выплата за декабрь премия за 2022 год начислена с учетом 22 рабочих 

дней в декабре 2022, которые были откорректированы в январе 2023 года 

на уменьшение на 2 дня, что составило неправомерно начисленную сумму 

1516,14 рублей (с учетом НДФЛ). Нарушение устранено в ходе проверки - 

по заявлению об 

удержании из заработной платы излишне выплаченной суммы зарплаты - 

произведено удержание из заработной платы директора за март 2023 года. 

12. По причине отсутствия средств на лицевом счете учреждения по 

учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, нет возможности включить в расчет среднего 

заработка премии, начисленные за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (пункт 2 

постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы» (далее - постановление 

922). 

13.В соответствии с пунктом 15 постановления 922 премиальные 

выплаты по итогам работы за квартал, превышающие один месяц и 

начисленные за период, превышающие расчетный период, включаются в 

расчет среднего заработка за тот период, который входит в расчетный 

период (Г.Ф., В.В., Е.В., и др.). 

14. В соответствии с приказом 03-нп, в Положение об оплате труда 

работников учреждения внесены изменения по индексации должностных 

окладов с 01.06.2022 года (пункт 2.1 раздела II «Основные условия оплаты 

труда работников учреждений», коллективный договор на 2022-2025 годы, 

в редакции от 29.07.2022 года). 



15.В Учреждении применяется форма штатного расписания 

унифицированной формы Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм 

первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

Заполнены все графы, предусмотренные формой, а также добавлена 

графа «Повышенный коэффициент за квалификационную категорию 

(руб.)». 

16.В соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 28.08.2018 

№ 11-нп «О внесении изменения в приложение к приказу Департамента 

социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

10 октября 2014 года № 14-нп «Об утверждении порядка расходования 

организациями социального обслуживания населения Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры средств, образовавшихся в результате 

взимания платы за предоставление социальных услуг», Положением об 

образовании и использовании средств, полученных от приносящей доход 

деятельности учреждения, утвержденном приказом учреждения от 

02.11.2022 № 294-ОД «Об утверждении положения», утверждены: 

-порядок, периодичность материального стимулирования 

работников, принимающих участие в оказании платных услуг (приложение 

1 к Положению), 

-предельный размер оплаты труда председателю профсоюзной 

организации, периодичность выплаты (п. 3.1 Положения), 

-условия, размер выплат к юбилейным датам в связи с достижением 

работниками возраста 50, 55, 60 лет (п. 3.1 Положения), 

-выплаты работникам, проработавшим в течение календарного года 

без листков нетрудоспособности, в размере 3000 рублей (п. 3.1 

Положения). 

18.Для проверки предоставлены Журналы операций расчетов с 

подотчетными лицами за период с 01.09.2022 по 31.01.2023 года. 

Регистры бухгалтерского учета оформлены в соответствии с 

приказами Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 

применяемых органами  государственной власти (государственными 

органами), органами местного самоуправления, органами управления 

государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их 

применению», от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных 

форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при 



ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных 

(муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их 

формированию и применению», а также на основании пункта 1.1 приказа 

Депсоцразвития Югры от 08.12.2022 № 1728-р «О применении 

унифицированных форм электронных документов».  

В подтверждающих документах к произведенным командировочным 

расходам (приказ о направлении работника в командировку, справка об 

использовании транспортного средства) отсутствует печать учреждения. В 

решении о командировании на территории Российской Федерации № 0000-

000004 от 23.01.2023 в п.1.1 графа «Содержание задания (цель)» 

отсутствует информация о содержание задания. 

19.В ходе проверки Отчетов о расходах подотчетного лица по 

командировочным расходам не выявлены нарушения по срокам возврата 

работниками неиспользуемых сумм (отчет 000-000143 от 10.11.2022 –В.С., 

и др.). 

  Нарушение сроков предоставления отчетов о расходах подотчетного 

лица не выявлено (Отчет о расходах подотчетного лица № 0000-000005 от 

17.01.2023 Н.Л., Отчет о расходах подотчетного лица № 0000-000006 от 

17.01.2023 С.С., Отчет о расходах подотчетного лица № 0000-000008 от 

24.01.2023 Р.А., Отчет о расходах подотчетного лица № 0000-000009 от 

24.01.2023 Н.А.). 

20.За проверяемый период не производилась оплата стоимости 

проезда работниками личным транспортом к месту использования отпуска. 

21.В соответствии с приказом Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических 

указаний по их применению», заполняются все реквизиты карточки-

справки (форма 0504417). 

22.В течение 2022 года осуществлен перевод со счета 4.101.12 

«Нежилые помещения (здания и сооружения) - недвижимое имущество 

учреждения» на счет 4.101.32 «Нежилые помещения (здания и 

сооружения) - иное движимое имущество учреждения» в сумме 23 000,00 

руб., на основании «Заключения кадастрового инженера о не 

капитальности объекта «Ограждение», расположенного на земельном 

участке по адресу: ХМАО - Югра, Октябрьский район, п. Сергино, ул. 



Центральная, 18» без номера от 31.10.2022 года о том, что объект 

«Ограждение» не относится к категории объектов недвижимости.  

23.В учреждении в проверяемом периоде списание топлива 

осуществлялось по средней фактической стоимости (Акт о списании 

материальных запасов № 0000-000074 от 23.09.2022, Акт о списании 

материальных запасов № 0000-00103 от 02.11.2022, Акт о списании 

материальных запасов № 0000-000120 от 13.12.2022, Акт о списании 

материальных запасов № 0000-0100003 от 23.01.2023). 

24.В соответствии с приказом Минфина РФ от 31.12.2016 № 256н 

«Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для 

организаций государственного сектора «Концептуальные основы 

бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного 

сектора», учреждением проведена работа по исключению с баланса 

нежилого помещения, аварийного (ветхого) здания по адресу: пгт. 

Октябрьское, ул. Ленина, д. 15, пом. 1 - письмом УСЗН № 15.10-Исх-3618 

от 10.10.2022 года направлено ходатайство в Депимущества Югры об 

изъятии из оперативного управления данного помещении. 

25.В части проверки норм расхода топлива служебного автомобиля 

(автомобиль легковой «Медицинская служба» 1806А1 на базе 

транспортного средства Lada Largus VIN Х891806А1N0FB3691) не 

выявлено нарушений. Согласно п.6.1 Распоряжения Минтранса Росии от 

14.03.2008 № АМ-23-Р (ред. от 20.09.2018) «О введении в действие 

методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных 

материалов на автомобильном транспорте» юридическим лицом (ООО 

«Транзит-Н», Контракт на поставку санитарного автомобиля № 

0187200001721002095) по заявке учреждения предоставлены нормы 

расхода автомобиля (Информационное письмо от 14.11.2022 № 156 от 

ООО «Транзит-Н»).  

26.В целях повышения эффективности внутреннего финансового 

контроля разработан порядок организации и осуществления внутреннего 

финансового контроля, который введен в действие приказом учреждения 

от 01.10.2022 № 280-ОД «О внесении изменений в учетную политику для 

целей бухгалтерского учета».  

 

Выводы по результатам проверки: 

 

1.Нарушения, выявленные в ходе проверок финансово-

хозяйственной деятельности, указанных в акте проверки финансово-

хозяйственной деятельности от 16.09.2022 года и Указании 



Депсоцразвития Югры от 28.09.2022 года № 15-Исх-16874, не 

допускаются. 

 

Начальник отдела координации деятельности  

поставщиков социальных услуг и сводной  

отчетности Управления социальной защиты  

населения, опеки и попечительства по городу 

Нягани и Октябрьскому району     

 

Бухгалтер отдела координации деятельности  

поставщиков социальных услуг и сводной  

отчетности Управления социальной защиты  

населения, опеки и попечительства по городу  

Нягани и Октябрьскому району      
 

Директор бюджетного  

учреждения «Октябрьский районный  

комплексный центр социального  

обслуживания населения»       

 

Главный бухгалтер бюджетного  

учреждения «Октябрьский районный  

комплексный центр социального  

обслуживания населения»       

 


