
l]епаllтамент соцLlал ьного развития
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

БIодItЕтноЕ уtlрЕждЕниЕ
хАнты-мАнсиI)iского АвтоtIомного округА _ югры

(октяБрьскрiЙ рАЙонныЙ комплЕксныЙ цЕнтр
СОЦИА"tЬ Н ОГО ОБСЛУ}КИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ))

прикАз

<25> августа2025 г.

пгт. Октябрьское

Jф 213 -од

Об организации работы
социальной занятости инваl идов
с 01 октября2025 года в отделении
социzlльной реабилитации и абилитации

Руководствуясь постановлениеN{ Правительства Ханты-Мансийского

автономного округа - К)гры от 22.03 .2024 года }Г9103-п <<Об отдельных вопросах

в сфере социальной занятости инвалидов в Ханты-мансийском автономном

округе - Югре (редакuия от З0.04.2025 года J\Ъ 171-п <<о внесении изменений в

некоторые постаноВлениЯ Ханты-МансийскогО автономного округа - Югры),

приказом Щепартамента соцI.1ального развлtтия Ханты-Мансийского автономного

округа Югры от 16.02.2024 года J\l9 311-р (об организации работы пО

социаJIьной занятости инвалидов)) (релакция от 16.05.2025 года Nэ 494-р кО

внесениИ измененИй в приКаз ЩепсОцразвитИя ЮгрЫ от l6.02.2024 года J\b Зtl-р
<Об организации работы по соци€шьной занятости инвалидов>>),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать работу по соrIиальной занятости инваJILIдов на базе

отделения соци€Lльной реабилитации и абилитации (далее по тексту - отделение)

и сектора отделения социальной реабилитации и абилитации в п. Сергино (далее

по тексту - сектор в п.Сергиr,rо).

2. Утвердить поря/lок организации занятости инв€Lltидов в бюджетном

учреждении Ханты-мансийского автономного округа - Югрьi <октябрьский

районный комплексный центр социального обслуживания населения)>

(приложение 1);

з. Назначитьо,гветсl,венныNlи исполнителями:

- психолога отделения и сектора в п.сергино за социальную адаптацию,

вовлечение инв€UIидоВ в обш{ественнуЮ жизнЬ и психологическУю поддерЖку;



- инструктора по труду отделения и сектора в п.Сергино за организацию

трУдовоЙ деятельности для людеЙ, не имеющих специ€Lльного образования, но

желающих освоить простые навыки;

- заведующего отделенI,Iем за контролем над организацией и исполнением

мероприятий, предоставленr.{е отчетной, информации в Управление социальной

защиты по г. FIягани и Октябрьскому району.

4. ,ЩОкУментоведу обеспечить ознакомление всех ответственных лиц с
данным прикzвом.

5. КОнтроль за испOлнением настоящего прикЕва оставляю за собой.

.Щиректор Е.В. Бирючевск€uI



Прилоrкегtие l к приказу

Порядок организации социальной занятости инвсLпидов

в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
<Октябрьский районный комплексный центр соци€tпьного обслуживания

населения))

l. Общие положения

1.1. Порядок организации социальной занятости инв€uIидов (далее

Порядок) в бюджетном учрехtдении Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры <Октябрьский районгlый комплексный центр социального обслуживания

населения)) (далее Учреждение), отделение социальной реабилитации и

абилитации для граждан пожилого возраста и инв€Lпидов (далее - отделение), в

секторе отделения социапьгtой реабилитации и абилитации граждан пожилого

возраста и инв€Lлидов п. Сергино (далее сектор) устанавлиtsает правила

организации социальной занятости инвалидов трудоспособного возраста, не

занятых в соответствил,1 с трудовыNt законодательством, способных к

выполнению несложных (ltllостых) видоrз труловой деятельности, не цэебующих

специrtльных знаний и обучения, со :]начительной помощью других лиц и

включающих в том числе организацию творческих и производственных

процессов, в которых с помощью других лиц инвaLлиды трулоспособного

возраста получают и приI\,Iеняют навыки несложных (простых) ви.ltов труловой

деятельности.

1.2. СоциzlJIьная занятость инва_пидов направлена на социЕLльную адаптацию

и вовлеченность инвалиllов в жизнь общества, осуществляется с согласиrI

инвалидов на безвозмез.]lн()й основе.

1.З. Социальная ,]анятость реализуется в рамках субсидии на

государственное зацание, услуги по социальной занятости инв€UIидам,

признанным нуждающимисrl в участии в социальной занятости, предоставляется

бесплатно.

1.4. Соци€Lпьная занятость осущестI]ляется в условиях дневного пребывания

(без предоставления питанlля), периодичность оказания услуг З раза в неделю,



время, затраченное на оказание услуги 1 раз 2 часа, продолжительность - от б до

12 месяцев.

1.5. РеалиЗация данного Порядка осуществляется в соответств11и с:

Федеральным законоN4 от 24 ноября t995 г. N 181-ФЗ "О социальной

защите инвалидов в Российсi<ой Федерации";

Распоряжение Правt,rr,ельства РФ от 18 декабря 2021 г. ЛГ9 З711-р (О

концепции развития в PQr системы коl\4плексной реабилитации и абилитации

инв€Lлидов, в том числе детей - инваJIидов, на период до 2025 г.

Приказом IVIинтруда России от 2В июля 202З г. J'ф 605н <Об утверждении

примерного порядка орган изации социаJt ьной занятости инваJIидов)) ;

Законом Ханты-Маllсийского авl,ономного округа от 27.06.20|4 года

М5l оз (О регулироваFIи1,I отдельных вопросов в сфере социЕtльного

обслуживания граждан }l col tиальной заI]ятости инвалидов);

Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 22 марта 2024 года J\b l03-п кОб отдельных вопросах в сфере

социальноЙ занятости инвалидов в Ханты-МансиЙском автономном округе

Югре>;

Методическими рекоi\,IендацияN,ti,l ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им.

Г.А.Альбрехта Минтрула Росс ии <Об организации социzLльной занятосl,и);

Приказа Депсоцразвития ХМАо - }огры Ns 311-р от 16,02.2024 г. <об

организации работы по соttлIаJIьной занят,ости)).

2. Щели и задачи социаJIьной занятости, целевая группа

2.1.Щель:

создание условий для занятости инвzlлидов с тяжелыми нарушениями

функций организма, в ToIи числе ментальных инв€Lпидов, имеющих третью

степень ограничения к тру.ltовой деятельности путем обеспечения их участия в

творческих и производственньш процессах.

2.2. Задачи:

обеспечить инвал},lд), воз]\1ожность выбора видов деятельности,

персонаJIьное сопровожден}lе при выполнении трудовых действий, творческой и



рЕВВиВающеЙ деятельности в зависимости от степени нарушениЙ функций

организма, уровня автономии;

создать оптим€Lпьные материально-технические условия для приобретения

и поддержания трудовых навыков инвалидов с учетом принципов "разумного

приспособления", а так}ке обеспечение им возможности выполнения несложных

операциЙ, не требующих сllеци€lJlьноЙ подготовки, навыков, знаниЙ и умений,

обращения с современньjN,lи инструмеtll,ами и приборами при значительной

помощи психологов и иt{структоров по,груду;

проводить работу по информированию инвалидов (законных

представителеЙ) о возможности участия в социaIJIьноЙ занятости, в том числе при

обращении за соци€tльными услугами.

2.З.I_\елевая группа:

инваJIиды трудоспособного возраста (женщины в возрасте от 18 до 54 лет

включительно и мужчины от 18 до 59 лет включительно), имеющие в

индивидуальноЙ программе реабилитации или абилитации, выданноЙ

федеральным учреждениеI\{ медико-социальной экспертизы, заключение об

установлении 3 степени ограничения способности к трудовой деятельности,

способные осушествJIять I-Iес-цожные вl.]ды деятельности исключительно с

помощью других лиц.

3. Кадровое обеспечение социальной занятости

3.1.Персональный состав специалистов, предоставляющих услуги по

социzrльной занятости утверl(дается приказом Учреждения.

4. Зачисление инв€tлида в учреждение для получения услуг по социztльной

занятости

4.1 .Основанием для зачисления в Учреждение инвалида явJIяется:

- направление в Учреiкдение на осуществление социальной занятости,

выданное КУ ХМАО - ЮIры <Агентством социапьного благополучия

населенияD;

- заявление инва_пида или его законного представителя на имя директора

Учреждения о зачислении Ljго для получения услуги по социальной занятости

(приложение 1 к порядку);



- документ, удос:товеряюrциЙ личностЬ гражданина (документы,

удостоверяющие личность и полномочия законного представителя);

- справка, подтверждающая факт установления инвалидности,

индивидуальная програмN,,tа реабилитации инваJIида, выданные сРедеральным

государственным учре)F(де L{],t е м м еди ко- с о lIи€Lльной экспертиз ы ;

4.2. В течение рабочего дня, со дня обращения инвЕLлида или его законного

представителя в Учреждение, организуются следующие мероприятия

4.2.I. проведение оLlенки нарушения автономии инв€UIида в части

саМостоятельного выгIолI{ения труловой деятельности специ€Lлистами

учреждения (приложение 2 к порядку):

- обЩая оценка степе1-Iи выраженности нарушений автономии инваJIида в

ЧасТи самостоятельного выIlолнения трудовой деятельности и его потребности в

сопровоЖдении (помсlщи) для осуIцествления труловой или иной

продуктивной/творчес кой деятел ьности ;

- карта оценки развития социально-бытовых навыков;

РезУльтаты проведенной диагностики представляются на социztльно

реабилитационныЙ консиJtиум, которыЙ определяет: цель и виды социальной

занятости, нуждаемость в оказании услyг сопровождения во время социальной

занятости. В соответствирI с решением социаJIьно - реабилитационного

консилиума разрабатываеr,ся индивидуальная программа социальноЙ занятости

инвztлида (маршрутныЙ лl.tс,г), которая включает в себя комплекс мероприятиЙ

(приложение З к порялкч).

4.З. Основанием liлrl llачала реализации социzLльной занятос,гt4 инвалида в

учреждении являются:

приказ директора учреждения о зачислении инвzlJIида на соци€tльную

занятость;

договор с инвZLIIидоNI Llли его законным представителем на предоставление

услуг по социttльной занятости (приложение 4 к порядку);

индивиду€Lпьная программа социальной занятости инв€uIида

4.4. Ознакомление иlIвсLпида и законного представителя:

с правилами внутреннс.г() распорядка Учреждения (приложение З);



с деятельностью отделения ;

графиком посещения отделеция (приложение 4);

С иМеЮЩимися в Учреждении и гIодходящими инв€uIиду видами труда

(приложение 5).

4.5.На каждого инвалида, получающего услуги по социальной занятости,

формируется личное деJtо.

5. Организация соци€Lл ьной занятости :

5. l. СоциzlJIьная занятость реztлизуется по следующим направлениям:

обучение инвалиliов навыкам. rlеобходимым для выполнения трудовых

лействий;

выполнение трудовой деятельности в рамках выбранного вида;

коррекция психоэмоI{ион€tльного состояния, и мотивация к труду;

5.2.Продолжительносl,ь и кратность посещения учреждениrI зависит от

ТиПа социальноЙ занятости, указанноЙ в направлении КУ <Дгентства

соци€Lльного благополучия населения)).

6. Этапы соци€Lльной занятости:

6.1.Услуги, направле]-лные на организацию несложных (простых) видов

развевающеЙ (uеленапраrз.rlенноЙ) дея,геJIьности для инв€uIидов, имеющих

выраженные затрудненtiя r] участии в труде, с помощью других лиц;

6.2. Услуги, обеспечивающие участие инвztлидов в социzшьной занятости,

вкJIючая социшIьно-психоJIогическое, социально-педагогическое сопровождение;

6.3. Услуги, обесгlечивающие участие инв€uIидов в социа_пьной занятости,

включая ассистивные услуги по персон€Lльной помощи инвалидам в

передвижении, получении информации, R ориентации и коммуникации.

7. Оценка эффективности предоставленных услуг по соци€lJIьной занятости

проводится не реже трех рt}з в год на осноtsании оценки динамических изменений

сформированности труjiовых навыков 1.1 умений, оценки развития соци€Lльно _

бытовых навыков (приложении 5 к поря;tку).

По результатам оказания услуг специа.писты заносят информацию в ППО

Асои.



Ежемесячно формируется акт об оказании услуг по социальной занятости,

который подписывается иIIваJIидом или законным представителем (приложение 6

к порядку).



Приложение 1

]t порядку организации социальной занятости
приказ от 25.08.]025 Jф 213-ОД

Директору БУ ХМАО- Югры
(наименование органа (уполномоченной ()рганll lации, поставщика

коктябрьский районный комплексный центр
социального обслуживания населения)

услуг по социшьной занятости ( исполн llтtrя I.осударmвенных
(муниuипальных) 

1 слчгJ)),
в который предоставляfr ся lаявлсние)

оl-
(rIaM илия, имя, отчество (при rrаtи,trrи) гDiIж.цанина)

(дата рождения гражданина)
,

(Cl ltlЛС граr<данина)

(реквизиты документа, удостоверяl()utег(l лич ность)

гражданство, сведения о N!ecTe llроживаниrl (пребывания)

на территории Российской (lедерrttии 
)

(контаmный Telc(xltt. c-trlail(lrllи нltllttчии ))

о1,*( l)
(фалlилия, имя, отчество (при tlаличии ) rtре;LставитеJlя,наименование

государственного органа, органа iiеонOго самоуправления,
общественного объединения,лредсгав.lяlоlцllх интересы гра)t(данина,

рекви,}иты докумеllта. по]lтвержltак)щеl () Ilолll()м(riия

представителя, реквизитЫ JOK},Mell].a. ло-,l | шер)ijiак)щего

jlичность представителя, адрес места жите.,lьfr ва, адрес llахождения
государствеяного органа, органа местllого сilмоупрашения,

общественного объедиtiеttия )

ЗАЯ ВЛЕНИЕ
о предоставлени}I гOсударственных )/слуг по социальной занятости

Прошу предоставить усjlугI{ ]lo социальной за1-Irlтости мне (опекаемому)

(!,каrы Bae],crl iаяв,l]0.]ь ]tибо гражданин, а отношении которOго поJtаgгся залвленltе)

по следуюЩим видаМ деятеIl bнocтlj: растениеводстl]о. рУкоделие; количесТво tIacOB в день - ]

дни недели: понедельник, в,горllи]i, средil, LIeTBe|]]г. ttятница; иное

в и г
(Ук;tзыt;аttrгсл ilслilсмы( ),с:t\гat и llеl)l]0дичность их предоставления)

l) По сЛ щиl\4 0бстоятельствам
( указы ваlотся

3 степень
которые ),худшаIот

ограничения способности к tрудовой деятельносl и
Ilлll rtогут yxy,llu;llTb условия жLвllелеятельности гражланина)

Условия rтроживания и cocTtllз семьи
(указываются условия проживания и ctrcTaB сеrrьи)

[остоверность и полнот\/ нtlстоящих сведенL{й подтверждаю.
на обработку персоналl,ньlх данных о себе в соответствии со статьей 9 Федерального

закона от27 июля 2006 г. N,r 152-ФЗ кО персоrlальных данньгх)*(4) лля вкJIючения в регистр
получателей услуг по социа-ць]lо},i занятости (реестр получателей социал_ьного сертификата на
получение государственной (Mr н ttципальной) усJ]уги в социальной сфере)):

(согласен/не с()гласеп )

( ) ( ) 2025 r.
(полпись) (q).LI.(), ) ( jla] а ]ilпо_1llснtiя заявления)



Приложение 2
к порядку оргФrизацип ооциальЕой заЕятосгц

приказ от 25.08.2025 N9 21З-ОД

Опросник
((Оценка нарушения автономии инвалида в части сilмостоятельного выполнеЕия трудовоЙ деятельности>

Вопросы по разделам МКФffoMeHJф

по
мкФ

Не,г
нарупlений
автоно\{ии

Имеются
незначительные

нар\/IUения
аtslоноlиии

Имекlтся

умеренно
выраженные
нарушения

Имеются
выраженные
нар},шiепия
аts г()tt()N4 ии

Имеются
значительно
выраженные
нарушения
авгоном}ltt

з4-44Баt,lrы

Владеет простыми рабочими
инстр}ментами (ножницами,

0-_i 4-1 1

оБУЧЕt-IИЕ И ПРИМЕНI]Н

о

I

2_]-.l l
l--

1

2

l

02a
_)d22

1

d1 60 В прошессе выполнеl'lия задания,
деятельности достаточно
внимателен, целенаправлен и

сос
d !.ово:tит задание. рабоrr,. LIнчю

до конца

d2l00 Может выполнять простые
задания

Знает рабочий распорядок.
следует ему.
Приходит вовремя к начаJIу
занятий. работы

ЧИИ ТРЕБОВАНИЯ

б0

J d2з02

l d440

и

МОБИЛЫIОСТЬ

l
l

i

1 -J
I

знАнии
-|_

l

---г- -_-]
I

l

Следует инструкциям И IlРаВИЛаМ 
]



ГЛАВНЫЕ СФЕРЫ ЖИЗНИ

ваюIцей деятельности

деятельности

Участвует в какой-либо трудовой,
пролуктивной/

Проявляет интерес к трудовой,
пролуктивной/

1

2

d855,
d850

d855.
d850

d85_5.

d850
J

1

Знаеr,, где взять материалы.
инструменты для выполнения
задания
Знает. гдс найти информацию дjlя
выllojlнения задания

d855,
d850 I

и тЕхi]ологии
е1 З5 неtlбходимость оборудования.

изделий и технологий.
используемьж при обучении, при
выполнении практической/
твор.lеской деятель}rости. в том
чi,lсjlс груловой для об;rеt,чения

ла

Общая Оценка стеIIени выраженности нарушений автономии инвалида в части самостоятельного выполнения
труловоЙ деятельности и его потребности в сопровождении (помощи) для осуществления

Jф п/п наименование показателя

Оценка автономии инвалидов в части
с амостоятеJ l ьного Bыпojlltel{ 11я r,рудо во li
деятельности

или инои

l степень
4-1 1 баллов

незначительные
зt{гр)/дIiеI{LIя, не
препятствующие
выполнению труловой
деятельности
сЕlI\,lостоятельно

деятельности
Степень выраженности нарушения автономии инвалидаt

1

II cTetleHb
12-22 бацла

Умеренно
выра)liеitные
затруднения при
выполнении
трудовой
деятельности,

lII степень
2з-зз балла

Выраженные
затрудIIения fiри
выполнении
продуктивной/
творческой
деятельности,

IV степень
з4-44 балла-з"ачиrеп""Г_--

выраженньiе
затруднения,
препятствующие
выполнению
продуктивной

]

l

l
I

l I

l

l

]

l

l



потребность в
сопровождении
(помощи)

потребность в
сопровождении,
значительной
помощи

деятельности,
дa)ке при
постоянном
сопровождении.
значительной
помощи

L__

2 Периодичность услуг сопровождения

Оцсilка iIоrребttости LIIIl]аjlлlда в
сопровождении трудовой деятельности

4 Тип периодиlIности

Периодическое
предоставление усJIуг
по сопровождению
труловой
деяl,с.]Iыlости

Регулярное
сопровождение

постоянное
сопровожлеl]ие

заня,гость

выполнение
каких- либо
действия в рамках
продуктивной/
,гворческой

,:lеятел},ностI,1
за,грудi{итеjlьIло

даже при
постоянном
сопроtsождении.
значительной
ltL)\{о_щи др)lгих

t

i

l

J Псрt.tодлtческос
предоставление услуг
по сопровождению
труловой
деятельности по
запросу инвЕIлида или
его работодателя в

рамках
сопровождения Ilри

заня,l,ости
I тип периодIiчностIt

Сопрово;лtдilсi\I?я СоцrIа,тыtая
трудоваrI
деятельность

III типII тип периOдичности

I

l

l

l

l

l

i

]

I



Карта
оценк14 развития социально-бытовых навыков

(фамrtлия имя o,гtlество инвалида)

(. irтa)

J\ъ

п/п
Навык Не

владеет
Влliдеет

tIастично,

т,ребуется
поNlощь

Владеет. но
требуется
контроль
или
напоминание

Владеет

навыtси личного обслчlкивания

1

2 пользование ванной

aJ Умывание

4 Чистка зубов

Принятие ванны5

6 Вытирание полотенцем

7 Уход за волосами

8 Уход за ногтями

9 Надевание одежды и

обуви

10. Смена белья и оде}кдi,I

l1 Выбор одежды и обуви tз

зависимости от ситуации

|2. уход за одеждой и
обувью
Пользование посудоt:i и

столовыми приборапл r.t

13.

14. пользование плитой l.t

другими
нагревательными
приборами

15. Употребление ocHoBl-t ой
кухонной утвари

16. Приготовление простьtх
блюд

17 Прием лекарств
по назначению

l8 Оказание элеме IITapH ()й

первой помощи
Col tиыrьнсl-быт,tlв ые Ilавыки

1
Мытье посуды

Пользование туалетом 
l

I

I

l

i

I

I



2. Уборка квартиры

з Простая стирка на руках

4.

5 Пользование утюгом

6. Совершение простых
счетных операций

7 Знание денежньж купюр
и монет

8 Использование денег прLI

покупках
Выбор необходимого
товара

9

l0 Выполнение пр()стых
поручений вне дома

l1 пользование
банкоматами и
платежными
терминалами

Соrциа-чьно-средовые навыки

1
Знание правил
безопасности дома

2. Пользование телефоном

a
J

4 пользование
общественныпл
транспортом

5 Знание правил
безопасности Fltl улице

6 Чтение социально
значимых слов

7 Знание функций
государственных
учреждений

8 понимание показаний
часов

9 Ориентация в
окрест[Iостях дома

11 Умение организоваl,r,
свободное время

\2 Участие в клубных
занятиях и кружках

13 увлечение чем-либо
(хобби)

14. умение пользоваться
местами досуга

15. Понимание в доступ[tых
пределах музыки и

I

I

Пользование стиральной l

машиной i

I

l

I

Умение сделать срочttый 
iвызов i

10. Ориентация в городе 
i

l

i

l
l ]

l



искусства

lб осознание опасности
курения и употребления
алкоголя

|7 Осознание моральных
норм. относящихся к
сексуальному повелеl{ик)

Со t tиа,,Il,i tt) - I(()M N,{ун и кit,j,и в l Iые навыки

1
Понимание простой речлr

2 Употребление простой
речи

J Пользование формул ам ir
ве)Itливости

4 Адекватная реакция на
замечания

5 Адекватная реакция tla
поведение окружающих

6 умение начинать

разговор

7 знакомство с новымt.l
людьми

8

9 Назначение встреч1.I }.IлLI

приглашение

l0 Поддержание рzLзгов()ра

11 Умение выслушивать
собеседника

12. Установление дружеских
отношений с лицами
своего пола

1з Установление дружеских
отношений с лицами
противоположного пола

\4

15 Умение контролировать
свое эмоционzlльное
состояние

16. понимание
эмоцион€шьного
состояния окружающих

I I

l

I

Обращение за помощLю l

или советом 
]

Умение быть вовремя 
l

I

l i



Приложение 3
ti порядку организации социаrIьной занятости

приказ от 25.08.]025 ]Ф 2l3-ОД

Индивидуалы Iая п рограмма с о циаJIьной занятости инвалида
(маршру,тrtый лист)

Л"9

1.Фамилия, Имя, Отчествtl Li1-Iвалида

Gата соспtвГеllrd-

2. полл-J. дата рождения
4. контактный
телефон
5, тип периодичности предостilвлеFIия соцрtа"тlьной
занятости
6" срок
предоставления

услуг
7, вид услуг по социальной
занятости :

Jф
п/п

наименование
услуги

наиrlеltовагiиg
вида

деятельности

объем
предоставления

услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Специалист

I.yСЛУГа ПО оказанию персональноЙ помош-lи в процессе социальноЙ занятосr,и (60 минуг)

1.1 Услуги,
направленные на

организацию
несложных

(простых) видов

развевающей
(чеrrенаправленной)
деятельности дJIя

инваJIидов,
имеющих

выраженные
затруднения в

участии в труде. с
помощью других

лиц;

расте I-1исв()дствоt

рукоilелие.

(l0 мин 2 раза в }tеделю 14HcTpyKTop
по труду,
психолог

II. Услуга по сопрово}кдению социального взаимодействия (60 минут)
2.| Услуги,

обеспечивающие

участие инвалидов
в социальной

занятости, вклк)tlая
социаJIьно

психологическое,
социально

педагогическое

растеI-Iиеводство,
РУ](О/tеЛИе.

60 мин 2 раза в неделю Инструктор
по труду,
психолог

l



сопрово)I(дение
III. Услуга lro lIерсональноN{ ! сопровождению (60 минут)

3.1 Услуги,
обеспечивающие

участие инвr}лидов
в социальной

занятости, вкJIюtlая
ассистивные услуги

по персональной
помощи инвалидам

в передвижении.
получении

информации,
ориентации и
коммуникации

расте[lиеводство,
руl(оделие.

б0 мин 2 раза в }tеделю Ассистент
по оказанию
технической

помощи

(подпись получателя услуг
или его законного представите:tя)

(расшифровка подписи)



flоговор
о предостав.пеllии услуг п0 соllr{альной занятости инвалидов

Приложение 4
к порядку организации социалi,ной занятости

приказ от 25.08.2025 Ns 213-ОД

LlaTa)

(номер,

пгт. Октябрьское

Бюдrкетное учреждение Хаttтt,t-Мансийсl(ого автономного округа - Югры кОктябрьский
районный комплексный цеIlч) соцИаЛ},FIОгО обслухсивания насеJlениrI>, и]чlенуемое в
дальнейшем <Исполнитель). в лl,{Ltе /lлrрек,гора действуюtцег() на основании
Устава, с одной стороны, и !{менуемый в дальнейшем кЗаказчик>> Паспорт
РФ серия кем

СТОРОны, СоВМестно именуемые в дальнеЙшепл С,rоронами, заключили настояrциЙ Щоговор о
нижеследующем.

l. Предмеl /(оговора

1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется оказать услуги по социальной занятости
Заказчику на основании и}{дивlадуальной программы предоставления услуг по социальной
Занятости Заказчика от _,_ N9 _, выданrtоЙ КУ кАгентство социального благополучия
населения Югры>, отдел в г. }]ягани в )/становленном порядке (далее Услуги,
индивидуальная программа), ко,гораrl являетсrI Ilео,ьемлемой частью настояIlцего {оговора, а
Заказчик обязуется оплаrIива,l,_ь указаннь]е Услуги, за исключением слуLIаев, когда
законодательством о социаJIыtом обслухtивагtии граждан в Российской Федерации
rrредусмотрено предоставление услуг по социальной занятости бесплатно.

2. Сроки и условия пред()с,гаI]ления конкре1,1"lой Услуги устанавливаются в соответствии
со сроками и условиями" llред\,с\lо,l]ре]l1-1ы\,1и IlJtя предоставления соответствующих Услуг
индивидYальной програмьtой, l.i il с()г,lilсованно\{ С'],оронами виде являются пр}tло)кением Nq 1

к настоящему Щоговору.
3. Место оказания Ус.ltуг: Октябрьскиl:i район, пгт. Октябрьское. уJI. Чапаева 5З

(Юридический адрес).
4. По результатам оказанttя Услуi, Испо.lltlитель представляет Заказчику акт сдачи-

ttриемки оказанных Услуг, подIlисанньй Исполнителем, в 2 экземплярах, составленный по
форме, согласованной Стороrлами, который является неотъемлемой частью настоящего
договора.

[I. llзаимодейсr,вlrе Сторон
5. Исrlолнитель обязан:
а) предоставлять Заказчику Услуги надлежащего качества в соответств1.1и с порядком

предоставления услуг п0 социа;tьной занятос,ги. утверiкдаемым уполномоченным органом
государственноЙ власти, а также иьIдивидуалыtоЙ гtрогратuмоЙ и настоящим /]оговором;

б) прелоставлять бесп.irат,но l] llоступIjой tРорпrе Заказчику информашию о его правах и
обязанностях. о видах Услtl,, l(оl,орые ока,:}ы]][ll(),l,сяl Заказчику, сроках. порядкс) и об условиях
их предостilвJlения, о гарлlфilх llti эIи Услr,tи" Il\: с,гOимос,ги для Заказчика либtl о возможности
получения их бесплагl-tо,



в) использовать информацию о Заказчике в соответствии с установленными
законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите
персональных данных;

г) обеспечивать coxpaнHocтb j]ичных вещеtl и ценностей Заказчика;
л) своевременно и в пitсьменной форме иttформировать Заказчика об изменении порядка

и условий предоставления Услуг. оказываемых в соответствии с настоящиIlr !оговором, а
также их оплаты в случае }Iзменения предельной величины среднедуU]евого дохода,
установленной законом субъекr,а Российской Федерации;

е) вести учет Услуг, оказанljых Заказчик1,;
ж) исполнять иные обязаltности в соответствии с настоящим flоговором и нормапdи

действующего законодательства.
6. Исполнитель имее1, праl}о:
а) отказать в прелостаItJlсlil{и Услуг 13аказчику в случае нарушения им условий

НаСТОЯЩеГо flОгОвора. а таIiже l] cjlyLIae возн}atittоl]ения у Заказчика, IIолуtIающеl,о Услуги в
стационарноЙ форме социапьного обслуя<иваниrI, ]\Iедицинских противопоказаниЙ, указанных в
заключение уполномоченнойI м едицинской орr,ани:]ации;

б) требовать от Заказчика соблюдения услtlвий настоящего Щоговора;
в) получать от Заказчtlкit информациltl (сведения, документы), необходимые для

выполнения своих обязате.ltьс,гв ll() настояще\lу /{оговору. В случае непредставления либо
неполного предоставления Заказчиком таксlй информации (сведений, докрлентов),
Исполнитель вправе приостановl{ть исполненис своих обязательств по настоящему Щоговору
до предоставления требуемой инtllормации (све;tений, документов);

г) изменить размер оплатьl Услуг, установJIенный в разделе III настоящего !оговора, в
случае изменения среднедупIевOго дохода Заказчика и (или) предельной величины
среднедушевого дохода, устанOв,jtегtной законtlьt субъекта Российской Федерации, известив об
этом письменно Заказt{ика в теitеIIие лвух дней со дня таких изменений.

7. Исполнитель не trпpal}e передават,l, rIсполнение обязатеJlьс,I,в llo настоящему
Щоговору третьим лицам.

8. Заказчик обязан:
а) соблюдать сроки и ),сл()вrlя ltастояlлегil fJot,oBopa:
б) представлять I] соотl]еl,сl,вии с норматиttными lrравовыми актами субъекта Российской

Федерачии сведения и докуме}Iты. необходимые дJlя предоставления Услуг, предусмотренные
порядком предоставления услyг llo социальной ,]анятости, 

утвержде}{ным уполFIомоченным
органом государственной в"rlас,г}l. tl такх(е свеj{енLlя и документы для расчета среднедушевого
дохода для предоставления усл)/г по социальtlой занятости бесплатно в це_I]ях реализации
Федерального закона от 28 лекабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания
граждан в РоссиЙскоЙ Федера]lилI" в соответствии с Правилами определения среднедушевого
дохода для предоставления )/cJIyI lIo социальtlой занятости бесплатно, утвержденными
постановлением Правительствt Российской Федерации от 24 декабря 2024 г. N 1873 (Собрание
законодательства Российской Фе.церации,2014. N 43, ст. 5910);

в) своевременно информировать Исполнителя об изменении обстоятельств,
обусловливающих потребность в предоставлеI{l1и Услуг, влияющих на размер среднедушевого
дохода Заказчика;

г) оплачивать Услуги в tlбl,еме и на усrl()виях, которые предусмотрены настоящим
,Щоговоропл - в случае прсд()с]ilв_]lсllия \,с-,Iчг 1,1tl gllццдrьной занятости за плаl]у, l} том числе
частичнуlо.

д) информировать в пиOьменной форшrс Исполнителя о возникновении (изменении)
обстоятельств, влекущих измеItеlлие (расторжен ие) настоящего Щоговора;

е) уведомлять в письменгtой форме Исполнителя об отказе от получения Услуг,
предусмотренных настоящим /ioгoBopoM;

х<) соблюдать порядок пре/\()с,г.tвления усJIуг l1o социаJIьной занятости, соответствующий
форме с()циаJIьного обслу>lсI,1ваI tия:

з) сообщать Исполниl,елlо 0 l]ыявленных I{арушениях порядка предоставления услуг по
социальной занятости, утвержll,еlIного упо.jlноN,!оченным органом государственнсtй власти.



9. Заказчик имеет право:
а) на получение бесплаr,tлсl в досту,tlной форме информации о своих правах и

обязанrtостях, видах Ус:rуг. t(()торые бу:уr окzваны ЗаказчикУ в соответствии с
индивидуаJIьной программой, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на эти
Услуги, их стоимости для Зака:зчl,тка;

б) потребОвать растОр)кеtIиrl нtrс,гоящеГо fiоговоРа прИ нарушении Исполнtlтелем условий
настоящего !оговора.

III. CT,tlrrMrlcTb Ус"пуг, срOки и порядок их оплаты
10. Заказчик получает Услугll бесплатно

IV. Осrlовапия изменепиrI и расторжения Щоговора
l 1. Условия, на которых закJIюLIен настоящиЙ ,Щоговор, могут быть изменены либо по

соглашению Сторон, либо в с()о,l,tsетствии с действуюшим законодательством Российской
Федераuии.

12, Настоящий ,Щоговор N{о)ке,г быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе
одной из Сторон настtlяшlltй Щоговор ]\{о}кет быть расторгнут по основаниям,
предусмотренным действук,lщим законодательством Российской Федерации,

lз. Настоящий Щоговор считается растOргнутым со дня письменного уведомления
исполнителем Заказчика об отказе от исполнеt]ия настоящего .Щоговора, если иные сроки не
установлены настоящим flot,oBtrpol,t.

V. ответственность Сторон за IIet.lclloJIHeHlle шJItt ненадлежащее исполнение обязательств
пtl {ol ottopy

l4. Стороны несут отве"гс,l,венность за tIеисполнение или ненадле}каtцее исполнение
обязательств по настоящему /[оговору в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

YI. Срок,,lеiiствия Щоговора и другие условия

l5. Настоящий Щоговор вступает в силу с() дня его подписания CTopoHaMlt (если иное не
указано в [оговоре) и действуе,г до

16. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую
силч

VII. Адрес (место нахожi{еIIлlя, мест0 жI|,l,елLства), реквизиты и подписи Сторон

<<Исполнитель)>
Бюджетное учреждение Ханты-
Мансийского автономного окр\/га -
Югры кОктябрьский районlt ьп:i

комплексный цеt-tтр социа-цьноl о
обслуrкивания населения )
Октябрьский район, пгт.
Октябрьское, ул. Чапаева 5З
(Юридический адрес)
инн/кпп 86 1 400594з/86 1401 00 1

Единый казначейский счет
казначейский счет
pl с 0З22464З 7 l 8000008700
Л/с 290З383З0
Бик 007162l63

!иректор

<<Заказ.lttl{>>

()) ()202_ год 202_ год



Приложение 1 к договору J\Ъ _ от_ г

Форма графика посещения занятий по социальной занятости

dни неделlt Время

<<Испо.llllитель))

!иректор

мп

<<Заказ.lик>>

( ))



Приложение 2

г.

l.Растениеводство.
2.Рукоделие,

Исполllrt,ге.ць

!иректор

м.п.

к договору Jtlb _ от

Форма имеIощихся в учреждении видов труда

Заказчик



Приложение 3

к договору Ns_oT _ г.

Прави;lа поведения ПО;lуrlдl,g.,rеii услуг по cOltиitJIbHoI-l занятости , Ilолучающих услуги в
отделение социальноii реагlи.ltитации и itбилитации граждан пожилого возраста и

инва.пиIlов

)'ваrкltемая

вас обслухtивает: отделение социальной
возраста и инваJlидов.
Заведующий отделениеп,t

реабилитации и абилитации гражда]{ пожилого

Контактный телефон : 8(З467 2)267 -89 доб,2 1 5

общие по.по}кения
1.1 Правила внутреннего распорядка получателей услуг по социальной занятости (далее
Получатели) разработаны в соответствиt] с Конституцией Российской Федерации,
ФедершьНым законопt or 28.12,]()lЗ г, Nq 442-ФЗ <об основах социапьного обслужЙвания
гражда}I в Российскtlii Фе.,tерittllll{)). YcTitBtlr,t бit1.1llкетного учреждеrtlrя Хlrtr.гы-Iчlансийского
автономFtогО округа IОI,рЫ <Окт,ябрьский районный комплексный ценlр социального
обслуживания населения> (лалее - Учрежление).
1.2. Настоящие правила регламентируют нормы поведения Получателей, получающих
социальные услуги в Отделении.

2. Правlлла прсбывания граждан
2.1. Полччатели обязаны:
-соблюдать правила проти вопожtrрн ой безопас н ости ;

-исключить курение в помещениях Отделения и на территории Учреждения;
-соблюдать чистоту в помеш(ениях и на территории Учрехtдения;
-бережнО относиться К оборулованию и и}Iвентарю Учреждения, возмешiать стоимость
утраченной/испорченной Bet ци ;

-уважать права, честь и дос,гоинсl'В() других Пtl:lу.lа.гелей и сотрудников Учрежltения;
-СОблюда'гь рех(им работы О t,дслс.нl.tя. Y.tpelt. tеttлtяt;
-пользоtlаться сменной обув t,ю:
-посещать занятия согласно расписанию. не проlIускать занятия без увокительной rIричины;
-предупреждать медицинского работника о приёме лекарственных препаратов;
-по окончании периода предоставления услуг по социаJIьной занятости сдать комнату,
имущество Учреждения спеl{иilллtсту ОтделенLIя,
2.2. Поirl,чателям запрещается :

-проявлягь по о,tношени}о к Друt,иi\l Получате:lrtll и сотрУдникам Учреждения сквернословие,
оскорбления и угрозы;
-приносить в Отделение и уlrотреблять алкогольные напитки и наркотические средства;
-возвращаться И находиться В Отделении в состоянии чlлкогольного опьянения, Под
воздействием наркотических и психотропных средс.гв;
-курить в Отделении, в помещенрlях и на терриl.ории Учрехtдения;
-пользоваться бытовьtм помеIценIIеN{. бытовilii техникоЙ (стиральная машина. утюг) без
присмотра специалиста От/(еле tлt.тя.

2.з, В случае невозможнос,j,и ]I()сеЩения Учреждеtlия своевременно уведомить заведующего
или спецt.lаJIиста отделения lIe \IeIIce LIe]\{ за 2 )\ttя.

3. OTBeTcTBeIl HocTl,,r:l rlесоблr0llеtl}lе правIrл пребывания гра21iJаtI
з.1. В случае неисполнен}{я настоящих правил. администрация Учрех<дьния в письменном
виде уведомляет Получатсля о возN,tо)Itных llоследствиях его действий. 11ри неоднократном

I



НаРУШеНИИ (ДВа И бОЛее РаЗ) Учрежденлtе t]праве снять Получателя с социiшьного
обслуживания.
з.2,за нарушения настоящих правил Получатель может быть привлечен к ответственности в
соответстВии с административнLIм законодате.Ilьством Российской Федерации,

С правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а):

(полпись)
202_rод

((taM илия, имя, отчество полностью.)
(()



Приложение 4
к договору JФ* от _ г.

lII'z\I}И-;IА
вliуl,реннего распоI)rlлt(:l ll.]я пo.ilyt|a,l,e;lcii услуг по социаJIьной заня,I,ос].и в

полустационарноri формс в бюджетllОrr 1,rlрgжлении <<Октябрьскиiл райоlrный
комплексныli центр соцlIаjIьного обслужIлl}аtlllя населения) в отделение социальной

реабилитации и абилrt,гациIr граждilIt lIожилого возраста lI инваJIидOв

I. ГIолучатели услуг по соцli€Lпьной заня,гости в полустационарноЙ форме отделение
социальной реабилитации11 абилитации граждан пожилого возраста и инвt}лидов имеют

lIPA[]O rra:
l. Получение бесплаrllо в дOс,г),IIlttlй tPopMe иtrt|lорiltации о своих правах и обязrrннt)стях. видах
услуг по социiшьной заняr,оuтрi , cpokttx, лорядкс t,l об условиях их предоставлен}lя.
2. Уважительное и гумаI{ное оl,н()t]IеI{ие со cтop(lttt,t работников отделеIlия]
З. КонсРиДенциальность ишфсlрмаtlии лрlчног() характера, ставшей известной работникам
Отделения.
4. ЗащиL,у своих прав и заI(()нllы.\ llн,гересов lt с(х)тветствии с законодательством Российской
ФедераlUtлt.
5. обесгtе.Iение условrtii гrрсбьll]ii]IlIя lJ отДелсIt!I и. соответствующих саниlарн()-гигиеническим
требованиям,

II. Получатели услуГ по социаJlЬl-tой заняl,t)сl,лI В полустационарной форме о1.деJIения
оБЯl]z\I-{Ы:

1, Соблюдать режим дня От.целеlIиrr
2. Соблrода],ь правила похiарl{ой бе:lопасrIOст1,I.
3. Береiкно относиться к l{\,I},lцес1l]у. мебели rr оборулованию, находяп,(емуся в отделении,
учреждении,
4. С уважениеМ относить(jя к с()трудникаNl о,г"леления и другим ПОjlУЧаТt]ЛЯI\,l услуг по
социальной занятости.
5. Самостоятельно обеспечива,гь сохран}Iос,гь личньIх вещей и ценносl.еЙ в период
обслуживания в Отделении.

III. [1оrrучателям .Yслуг It() соllиально!"I за}iятосlи в полустационарной сРормс отделения
ЗАI II't.Il\,А[:'ГСЯ:

l. Курение lt помещеII1.1ях о l/le. lеllttя. Yчpeittjlcttlllt.
2, Нахо;кltсl{ие ts o,гlleJlelIliI.1 lt с()с,l,оr{ниtl al-jIl{i)lOjtl,HO]'O. наркотичсск()l о иJli.l I,оксиLtеского
опьяненLlя.
3. Приволить с собой домашних ,il(ивотLIых.

4. Употребление в речи неценз)/рной брани.
Iv.OTBETCTBEHHOCTb по;rу,ча-гелей услуt,tlо соl{иrtльной занятости в полчстаI(ионарной

формс () l ,lc" lсния
1. ПОЛу,,1i1l,ar," услуг Il0 соt\иl-LJtt,rtой заtllr1,1,()сl Il несут ответс,гвсtIIIос1 ь l]а сtlблюдение
настояrц}Iх 11равил вн}Iтренllег0 расlIорядка.
2. Получателям услуг по соI{иаЛIlНой заня,гости, нilрушившим настояшие Прав}tла может быть
отказано в предоставлении соц}{аJIьIIого обслуrltl{ваI{ия.

С правилами BHyTpeltHeI о pilcll ()}lя; (liii 01,дg,l1g1 1 1l я (),j l lаlкомлен

(Фио) (подпись)



Приложение 4
к порядку организации социаJIьной занятости

приказ от 25.08.2025 Ns 213-ОД
Форма

Карта
сформированности трудовых навыков и умений*

(вид дея,гельгtости)

Ns
пlп

!етализация выпол няелt ых оtlераций
при осуществлении виj(а

деятельност14

[-lеlltltlt-lа.tал ьная
c,l,L,lleHb

вJlадения
(имекltциеся

навыки)

(;taT,a)

степень владения
через б месяцев

(сформированные
навыки)

(лата;

Степень владения
l 2 месяцев

(сtРормированные
ttавыки)

(лата;
I
2

3

4
5
б,

7

в
9
10.

]1
]2
]3
]4
]5
1б,

17,

18.

]9.

((laпr илия llмя о rtlес,гl]о инвалила)

*заполняется организаIIией, уполномоченный на осуществление социаJIьной
занятости инвалидов в ходе реtlлизации соl]иальной занятости инваJIида

1 степень: выполняет с поп.Iощью и по;lдержкой инструктора- 0
2 степень: выполняет llo/l rtоIlтролеNt иtIс,груктора- х
3 степень: выполняет самостоятельно - хх

l



Приложение 6
к rrорядку организации социальной занятости

приказ от 25.08.2025 J\b 21З-ОД
Форма

aкTit ока:заllцых ycJIyI, соLlлlальной занятости от
(( )) _*--.*-г.

к договору,о [Iредоставлении услуг по социаJIьной занятости
от( > г. л!

Исполнитель: Бюджетное учреждение Хан,rы-Мltrlсийского автономного округа - Югры
со

Заказчик
(фамилия, иI\4я, отчество (при лtаличии)

(наименование и реквизиты докуп,Iента, удостоверяющего личность Заказчика)

в лице законного представиl,еля (ttри ttали.tии)

(tРамилия. имя. oтr{ecTBo (при наличии)

(наименование и реквизиты Док\/\{ента, Удостоl]ерrtющего личность законного гlредiставителя
Заказ.tика)

Исполнитель в период с (_)__ по ( )) выполнил обязательства по
оказанию услуг фабот)

ВышепереLiисленные услуги ока]а}Iы полносl,ьк) I.I в установленный срок. Заказчик претензий
по объему, качеству и срокам ок;Iзания услуг претензий не имеет.
Настоящий Акт сдачи-приемки оказанных услуг составлен в двух экземплярах, имеющих
равную юридическую силу, l]o o,11HON,{y для каж,ilой из Сторон.

исполнитель

[иректор
(ли.tная rtодпись) (Фаплилия И.О)

Jф

п/п

наименование

услуги

наиптенование

вида

деятельнос,l,].{

объем Периодичность
предоставлени

я услуг

Количество фактически
предоставленных услуг /

фактически затраченньrх

мин}т

минут услуг

Заказчиlt:

(ли.tнilяt подпись) (Фамилия l4.0)



Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
кОктябрьский районный ttоп,tп;rексный це,нтр социального обслуживания населения).

лист согласования

Наименование документа: проект приказ <Об организации работы социальной
занятости инваJIидов с 0l октября ]025 года в отделениll социальной
реабилитации и абилитации

исполнитель:

ЗаведующиЙ отделени eIvI с ol{ и ал ьноЙ реаб ил итации и абилитации
Н.В. Катайцева

РАССЫЛКА:
l экз. - в отделение социальной реабилитации и абилитации;

1 экз. - в сектор отделения п.Сергино;

1 экз. - административно-хозяйственная часть (Бирючевская Е.В.)

В дело J\b 01-01-05 за 2025 г,

Заведующий отделением социальной реабилитации и абилитации

Н.В. Катайцева
ч}Б, оЕ 202 Э- г,

Подпись Щата

Ф.и.о [олiкнос-t-ь

согласовано/
не

согласова}lо

Подпись RaTa
Примечани

е

Беляева Алёна
васильевна

Юрисконсу-пь
т

ч.?Ъ.lДUt %- АГ, otr,
/rРАrГ

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры



коктябрьский районный комплексный центр социального обслу}киваниrt населения).

Лист ознаI{омления

Наименование документа1 приказ от 25,0в.2025 J\Ъ 2IЗ-ОД (Об организации
работы социаltьной занят,Oсти инвалидов с 01 октября 2а25 года в отделении
социаJIьной реабилитации и абилитации

Ф.и.о. ffолжность Подпись ffaTa

L'). l-,
; !,--

! , ,',t lt' t ,, , 'I i|'.,|'./ й,'1- ,/ I с,{: '/(1J-
Ре<.ц-л, С С- , ,. , ,.-l---. r-)

Цlфiк; ,7 t -: t /.,7,;( ! 2r, ,r,Р. /л-2Г

l

l
I

I

l

I



<Октябрьский районный комплексный центр социального обслуживания населения))

лист ознакомления

Наименование документа: приказ от 25.08.2025 J\Ъ 21З-ОД (Об организации
работы социutльной занятости инваJIидов с 0l октября 2025 года в отделении
социальной реабилитации и абилитации

Ф.и.о. Щолжносr,ь Подпись Щата
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