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Об орган изации деятельно сти
Школы ухода

Во исполнениеприказа,.Щепсоцразвития IОгры от 14.08.202З г. }lЪ 1345-

р<О внесении изменений в приказ Щепсоцразвития IОгры от 19.||.2021r г.

JФ1287-р <Об организации деятельFIости Школ ухода),

ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в прикzв директора БУ ХМАО-IОгры <Октябрьский райоrtтlый

комплексный центр социального обслуживатIия населе}Iия)) о'г З0.|22021
М265 -ОЛ uO внедрении программы lТТколы ухода) следуIоIцие изменения:

1. Приложение 1 изложить в следуIоrцей редакции:

Приложенис 1 к прикiву

ПОЛОЖЕНИЕ
О IIIцgлg ухода

I. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок работы ШКОЛЫ

ухода в БУ хмАо-Югры <<Октябрьский комплексный центр соIdи&лыlого

обслуживания населсния> (далее - центр);
1.2. Школа ухода создается при отделеIIии социаJIыtоЙ реабилитаЦИИИ

абилитации (12 койкомест, В мест) (в том числе социалыIо-оздороI]ителLный
сектор (I2 койкомест), сектор реабилитации инвагIидов трудоспособttого
возраста (3 места), сектор лIIевI{ого пребывания (5 мест), подготовка к
сопровождаемому (самостоятельному) проживаIIию иIlвалидов,



<Университет 1ретьего возраста)><Мультидисциплинарная бригада,
<,Щомашний микрореабилитационный центр>)(далее - отделения);

1.3. обl^rение в Школе ухода осуществляется I-ta безвозмездной осIIове
(бесплатно) по личному заявлению гражданина, выр€}зившему желание стать
ее участником.

II. Щели и задачи IIIколы ухода
2. 1.I_{елями организации Школа ухода являIотся:
2.|.I. Повышение качества жизни и социальной адаптации

маломобильных граждан в привычной дпя них домашней обстановке,
предотвращение у них осложнений путем обеспечения доступности и
качества ухода;

2.1.2. Развитие родственного ухода за м€шомобильными гражданами.
2.2. Основными задачами Школы ухода являются:
2.2.|. Выявление и учет лиц, осуществляIощих родственпыЙ уход на

дому за мЕLIIомобильными гражданами, нуждаIощихся в обучении ocFIoBaM

родственного ухода за маJIомобильными гражданами;
2.2.2. Проведение консультаций, семинаров, круглых столов, встреч,

открытых занятий, иrIформационно-просветителъских акций по вопросам
организации родственного ухода за м€}JIомобильными |раждаЕIами;

2.2.З. Установление уровня знаний, умений, навыков ухода за

маломобильными гражданами участников IТIколы ухода (степени владенИя

родственниками навыками общего ухода за получателем социальных услуг);
2.2.4. Оказание помощи и поддержки, в том числепсихологическоЙ,

Участникам IТТколы ухода;
2.2.5. КонсуJIътирование участников ТТIколы ухода по вопросам

организацииобщего ухода за маломобилыIыми |ражданами, нагля/{ное

обучение практическим [Iавыкам общего ухода (контроля за

изменениями состояния здоровья, профилактики осложнений, питаl'lия И

кормления, проведения общегигиенических процедур, позиционироВания,
пользования средствами реабилитации и адаптации жилого ПоМеЩеНИЯ К

потребностям граждан, нуждаIощихся в посторонrtей помощи;
2.2.6. консулътирование маломобиJIыIых Iраждан по

вопросам оказания самопомощи, пользования техническими средс,гвами

реабилитации'
2.2.7. оказание психологической поддержки, создание благоприятной

обстановки и психологической атмосферы в семье участников ]IIколы ухода
и маломобильных граждан;

2.2.в. Взаимодейс,гвие с медициIIскими и обtцествеIIными

организациями, в том числе территориальными оl,делениями Медико-

социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому aBToHoMI"IoMy округу
Югре, Фонда социалыIого страховаЕIия Российской Федерации и иIIымИ

организациями при осуществлении ухода за маломобилъными гражданами;
2.2.9. Информирование населения о деятельности IIIколы ухода, в ТоМ

числе обеспечение доступа к обучаrощим и информационным материалам на

сайте учреждения;



2.2.\0. Разработка, издание и распространение просветительских,
информационно-метолических матери€uIов по всдениIо здорового образа
жизни, сохранениrI здоровья и профилактики заболеваний, основ
геронтологии и специфических проблем здоровья граждаII пожилого
возраста, а также по вопросам, связанных с деятельностыо ТТIколы ухода.

2,2.I|. Оказаrrие юридической помоIIdи в вопросах социалъного
обслуживания, социальной защиты инваJIидов, пожилых граждаIr.

2.2.12. Информирование о видах и формах соци€IJIылой помоrци.
2.2.|З. Налаживание преемствеtIности между учреждением, лечебtло-

профилактическим и другими учреждениями по вопросам ухода и
реабилитации.

2.2.\4. Возможность высвобождения времени родстI]енIIиков за счеI
оптимизации процесса ухода, повышения эффективности социально-

реабилитационных мероприятий, уменьшение случаев ухода с работы
родственников в связи с необходимостыо ухода за инвалидом или пожилым
человеком.

2.2.15. Повышение уровня профессиональной компетеI{ции и качества
предоставления социальных услуг специалистоI] по вопросам реабили\..аI\иии
ухода за гражданином пожилого возраста и иIIвалидами, изучеI-Iие и
внедрение опыта реабилитационной деятельности.

III. Категории граждаII IIIколы ухода

3.1. Участники из числа родственников и соIIиального окружения
маломобильных граждаII:

3.1.1. Члены семьи маломобильных граждан;
З.|.2. Социальное окружение, не являIощиеся родстве}Iниками

маломобильных граждан (соседи, знакомые, представители общественI-Iости,
волонтеры и др.).

IY. Порядок организации деятельIIости IIIколы ухода

4.1. Обучение в IТТколе ухода осуIцествляется на безвозмездной осIIове
(бесплатно) по личIIому заявлению гражданина, выразившему желание статъ
ее участником (приложение 1 к положению).

4.2. Занятия в I_L[коле ухода предусмотрены как индивидуальные на

дому, так и групповые в отделении с освоением теоретических и
практических навыков ухода, включая оttлайн обучение;

4.З. Численный состав участников [ТТколы ухода при Iрупповых
занятиях не должеII превышать 5 человек с учстом соблюдения требований
санитарно-эпидемиологического законодательства :

4,4. Периодичность и продолжителыlость заrтятий в ТТТколе ухода
определяется в соответствии с подпунктом 4.1 приложе}Iия 2 к приложеI{иIо
<Порядок предоставления социальных усJIуг постаI]щиками социаJIьных

услуг в Ханты*Мансийском автономном округе IОгре постановлеIIия



Правительства автономного округа от б сентября 2014 года <<З26-п (О
порядке предоставления социальных услуг поставщиками социалыIых услуг
в Ханты-Маlлсийском автономном округе - IОгре (30 мин. - |-2 раза в год);

4.5. По результатам обучения участникам вручается докумеI{т,
подтверждающий прохождение обучаtощего курса в ТТIколе ухода (с
логотипом учреждения, подписью директора и печатьIо учреждешия),
вносятся данные в журн€Lл проведения заня-гий (приложение 2 к положеlлиrо);

4.6. В состав ТIТколы ухода входят работrrики учреждения:
4.6.|. Заведующий отделеIIием :

4.6.|.1. Выявляет и Be/IeT учет лиц, осуществляюrr{их родствеllный уход
на дому за маломобильными гражданами, нуждаIощижея в обучеrrии осIIовам

родственного ухода за м€шомобильными гражданами, формирует группы
участников ТIIколы ухода;

4.6.|.2. Разрабатывает учебно-тематический план обучения в ТIIколе

ухода.
4.6.|.З. Разрабатывает график работы Школы ухода, расписание

занятий;
4.6.|.4. информирует слушателей и специалистов ТТТколы ухода по

вопросам организации обучения.
4.6.I.5. Ведет учетно-отчетнуIо документаrIиIо: журIIал регистрации

граждан, обратившихся на обслуживание (СМК 01-03-05)
4.6.I.6. Организует взаимодействие со средствами массовой

информации по освещению деятельности ТТТколы Ухода.
4,6.I.7. Обеспечивает сохранность персональных данных.
4,6.I.8. При наличии вины в разглашении профессиональной тайны и

персональных даIIных IleceT oTI]eTcTBeIIFIOcTL I} порядке, ус,гаIiоI]JIеIIIIом
законодательством Российской Федерации.

4,6.2. Специалист по социальпой реабилитации :

4.6.2.\. Определяет уровень знаний, умений, I]авыков ухода за

маломобильными гражданами участников IIIколы ухода;
4.6.2.2. Сотрулничает с медицинскими и общественными

организациями, в том числе указанными в л. 2.2.8 настоящего положения,

для участия в проведении заtrятий в ТТIколе ухода;
4.6.2.З. Ведет журнал проведения занятий, анкетирование слушателеЙ,

мониторинг эффективности работы ТТТколы ухода;
4.6.2.4. Проводит разъяснительную работу по вопросам:

развития навыков родственного ухода, I] том числе контроJIя за изменеIIИеМ

состояния здоровья граждан, профилактики пролежней, соблtодения личной
гигиены, двигательному ре}киму, медицинских манигIуJIяций и лр.,
применения технических средств реабилитации и вспомогательных средств
по уходу, соблюдения личной гигиены, правил питания и кормлеция;

4,6.2.5. Обеспечивает сохранность IIерсоFIальных данных.
4.6.2.6. При наличии вины в разгJIаIцении профессиоIrалылоЙ таЙны и

персон€tльных данных несет ответс,гвеI-Iность в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.



4.6.3. Психолог:
4.6.ЗJ. Проводит разъяснительнуIо, в том числе профилактическуIо

работу об особенностях психологических состояний маrrомобильных
граждан, вклIочая р€врешение семейных конфликтов;

4.6.4 Щополнителъный состав специаJIистов, участвуIощих в Школе
ухода, опредеJUIется приказом директора учреждения.

V. ЩокумеIIтация IIIц9л61 ухода

5.1 к докумеIIтации IIIколы ухода отIIосится:

5.1.1. расписаI{ие занятий Школы ухода (приложение 1к приказу)
5.|.2. ПЛан работы ТТТц9л51 ухода, утвержденный директором

учреждения(приложение 2 к приказу);
5.1.3. учебно-тематический план работы в ТIIколе ухода (приложение З

к приказу);
5.I.4. памrIтки,буклеты, брошюры для информациоtrной работы;
5.1.5. журнал проведения занятий IIТ19л61 ухода (приложение 2 к

положению);
5. 1.6. информационно-наглядный материал по темам про|раммы;
5.|.7 . отчет о работе Школы ухода;
5.1.8. ан€шIиз работы за год;
5.1.9. анкета для слушателей Школы ухода за тяжелобольными

гражданами (приложение З к положению);

5.2. докумеrrты в IIакопительIIое леJIо IIо каждому обраuцеlIиlо

формируIотся в следуюпIем порядке (снизу вверх):
5.2.|. анкета для выявJIения потребности обучения в IIТколе ухода,

осуществляIощих уход за гражданами пожилого возрас,га и инва_пидами в

домашних условиях (приложение 5 к положению)
5.2.2. заявление (приложепие 1 к положениIо);
5.2.З. согласие на обработку и передачу персональных данных;
5.2.4. учебно-тематический план работы в Школе ухода (приложение 3

к приказу);
5.2.5. анкета для граждаII, прошедших обучеrIие в <IIIколе ухода)

(приложение б к положениrо).

VI. ОтветствеIIIIость

6.1. Работники, осуществляющие деятельность в IТIц6119 ухода в
соответствии с приказом директора учреждеIIия, несут псрсональную



ответственность за достоверность, конфиденци€LлыIость, обоснованrIость и

объективность результатов своей деятельности в порядке, устаIIовленном
законодательством Российской Федерации.

6.2. Всю полноту ответственности за качестве[Iное и своевременное
выполнение всех задач и функций Школы ухода, предусмотреIrных
настоящим положением, несет ответственный Школы ).хода и директор
учреждения.

VII.СовершеIIствоваIIие реализации Ilрограммы

7 .t. Оценка объема и полноты осуIцествляется путем оценки
выполнения учебrrо-тематического плана по отцошениIо к каждому
слушателю.

7.2. Оценка качества организации обучелtия в Школе ухода
выполняется анкетированием и оценивается соотношение удовлетвореIIIIых к
неудовлетворенным или жалоб ам.



lIриложсlIие Jф l
К IIОJIОЖСIIИIО

о IIIKo.lIc yxo/la

<октябрьский райоItный комплексный цеtI,гр

социалы,lого обслуживания населетtия>>

(фамилия, имя, о,гчсство (при tIаличии) гражлаrlиlrа)

(,ltаr,а рожлсrIия граждаIIиlIа), (CI IИJIС lражлаllиllа)

(реквизиты докумсIIта, улостоверяlоIцего л ичIlость)

(гражлаtlство, свелеlIия о Mcc-l,c lIроживаIlия

(Irрсбываllия) tla тсррит,ории Российской Фс.llсраtIии)

(коlrгактlrый телефон, e-mail (при ltаличии)

заявлелtие

Прошу зачислить меня в Школу ухода по обучеIIиIо [Iавыкам ухода за:

от

(фами.пия, иNlя, отчество (последllее - при нtшичии) гражлаltиtlа, Ko,t,opoмy lrсобхоllим ухол)

(tlозологическая tруппа, диагIIоз, состояlIие здоровья, ctlocoбllocтb к псрелвижсIlиlо, к самообслуживаllиlо)

.Щостовернос,гь и поJIIIоту IIастояп{их свсl{сний подтвсрждаIо,

I]a обработку персонilлыIых даI{ных о ссбс в соотI]с,гсl,вии со с,г?тLсй 9

Федерального закона от 2] иIоля 2006г J&152-ФЗ кО персоIIаJILIIых /[аIIIIьгх)) /IJIя

включения в реестр IIолучателей социаJIьных услуг
(согласен/не согласеIл)

С условиями зачисJIеIIия и условиями работы озllаком:tеll (а)

Директору БУ ХМАО-IОгры



Ilри.ltожсllис Jф 2
К tIОJIОЖСIIИIО

о IIIKo.1re yxo/Ia

Журнаrr проведения заIIятий ПIколы ухода
(в электронном виде)

J\ф п/п .Щата
проведеIIия
заIIятия

Тема
заIIятия

Форма
заIIяl,ия

ко.тtичество
часов

Ко.пичсство
Чсrtовск
(участники
Школы
ухода)

отвс,гс,гlзсlttrый
сlIсIIиfL,Iис,г
(Ф.и.о.,
дlо.llжtIость)


